
Leersteunraad
Leersteuncentrum Noord-Brabant

23 mei 2025



Opdracht leersteunraad

Opvolging en bespreking
• Beleid over leersteun

• Overzicht van het aantal GC-, IAC- en OV4-verslagen

Advies over:

• Procedure toewijzing leersteun

• Keuze en samenwerking specifiek leersteuncentrum 467

• Het principe om scholen te kunnen weigeren o.b.v. afstand



Agenda
• Welkom

• Goedkeuring + opvolging verslag 
leersteunraad 15/10/’25
o Feedback samenwerkingsafspraken
o Feedback professionaliseringstijdstip

• Stand van zaken
o Personeel
o Actieve dossiers
o Type 2
o OV4/IAC
o Puntentoekenning schooljaar 25-26 

• Opvolging leersteunbeleid
o Verdeling middelen 25-26
o Zorglink
o Jaaractieplan 25-26

• Naar scholen voor iedereen
o Verslag commissie inclusief onderwijs
o Katholiek Onderwijs: inclusief onderwijs aan de 

horizon
o Onwijs onderwijs
o visienota minister Zuhal Demir
o samenwerking buo: voorstel topic sep leersteunraad

• Topic overleg: Wat is de grens tussen 
leersteun – psycho-educatie en 
psychotherapie?

• Varia
o Data leersteunraad 25-26



Welkom
Invullen aanwezigheidslijst

Naambordje + geleding

Check in

Goedkeuring verslag leersteunraad 23 mei ’24

Huishoudelijk reglement:
o Aanpassing voorzitter 
o Nieuwe leden
o 2 afgevaardigden per geleding



Opvolging
Goedkeuring verslag leersteunraad 15 oktober ’25
oFeedback samenwerkingsafspraken
oFeedback professionaliseringstijdstip



Leersteunoverleg - Samenwerkingsafspraken

Doel
Een goede samenwerkingsrelatie tussen school en ons leersteuncentrum nastreven.
Verduidelijken van onze werking en bijhorende verwachtingen.
Formuleren van een teamgerichte leervraag van de school.

Rubrieken
• Onderlinge communicatie
• Afwezigheden
• Het leersteuntraject
• Praktische afspraken
• Preventie en veiligheid

Planning
• overleg met zoco/llnbegeleider, directie, leerondersteuner(s) SLSC467, CLB en eventueel PBD
• zo snel mogelijk inplannen 



Stavaza
Personeel
Actieve dossiers
Type 2
OV4/IAC
Puntentoekenning schooljaar 25-26 



Personeel

Leerondersteuners
• Aantal FTE

• Leerondersteuners: 105 (okt:103,5)

• Brede types: 85

• Type 2: 20 (okt:19)

• Effectieve personeelsleden: 122

Omkadering
• Beleidsteam

• 1 FT directeur

• 2 HT coördinatoren

• 2 HT administratief medewerkers



Trajecten
Okt ‘24 Mei ‘25 



On hold

Reden on hold van belangrijk naar minder:

1. Geen nood meer aan leerlingondersteuning

2. School neemt zorg over

3. Prioriteren

4. Leerling oordeelt dat leersteun niet meer nodig is

5. Leerling niet aanwezig op school

6. Geen nood meer aan leerkrachtondersteuning

7. Momenteel nog geen ondersteuningsuren beschikbaar



Trajecten
Okt ‘24 Mei ‘25 



Type verslag 

Procentueel
• 79,8 % GC (of gemotiveerde verslagen) 

• 20,2 % IAC / OV4 (of verslagen)

Okt ‘24 Mei ‘25

Procentueel
• 86,1 % GC (of gemotiveerde verslagen) 

• 13,9 % IAC / OV4 (of verslagen)



IAC/OV4 



Type 2 



Middelen brede types (gesloten enveloppe) 
23-’24
7746 punten (incl ad hoc De Met 21)

2045 contacturen
85,2 FTE

‘24-’25
7728 punten (incl ad hoc De Met 29)

2038 contacturen
84,9 FTE

Heel lichte daling 

Verklaring: 
geen daling van verslagen, 

wel relatief minder grote stijging t.o.v. andere LSC

‘25-’26
7668 punten (incl ad hoc De Met 29)

+/- 2021 contacturen
84,2 FTE



Opvolging beleid
Verdeling middelen 25-26
Zorglink
Thema’s jaaractieplan 24-25 +25-26



puntenenveloppe brede types (schooljaar ‘24-’25)

65% vast pakket

1/5de obv 
leerlingenaantal

4/5de obv aantal verslagen

35 % flexibel 
pakket

Focus

+  per regioteam 12 contacturen 

+ obv IAC/OV

Doel: flexibel inspelen op 
huidige noden op scholen: 
IAC, intensieve trajecten, 

focustrajecten, vervangingen 
ziekte

Doel: zekerheid, continuïteit bieden aan de 
school, mogelijkheid bieden aan school om zelf 
flexibel in te zetten op ondersteuning waar de 

nood het hoogst is.

Type 2 

Punten per 
leerling

GC: 2 
CU

IAC: 5 
CU

Focus 

Type 2

Teldata 1 okt, 1 
feb

Types 
467 

Punten 
per 

leerling

Teldata 1 
okt, 1 feb
Uitbestedi

ng aan 
Specifiek 
Leersteun
centrum 

467



Vergelijking Diplon – 
andere platformen



Zorglink i.p.v. Diplon

Waarom overwegen om te veranderen?
• Voor scholen/CLB’s extra platform - >weerstand

• Link met leerlingregistratieplatform van scholen werkt 

moeizaam

• Diplon dwingt ons om onze werking en registratie aan te 

passen aan hun omgeving

• Veel bugs

• onaangekondigde wijzigingen

• App voor telefoon komt niet

• Kostprijs



Waar brengt de vergelijking ons

Zorglink 

Lemonade Software Services, makers van LARS

speciaal ontworpen voor Vlaamse leersteuncentra

Integreert met bestaande teams en sharepoint



• Aanmelden enkel mogelijk met verslag

• Sharepoint toepassing:gebruik bestaande structuren

• Makkelijk delen van documenten met scholen

• Makkelijke toegang voor scholen

• GDPR proof

• App op telefoon om verplaatsingen in te geven

• Statistieken via Power BI

• SLSC start al in September 25 -> slechts 1 systeem voor

scholen

• Biedt overzicht van alle lln met verslag in een school

• 1/3 van kostprijs van Diplon (kostprijs per gebruiker, niet

per dossier)

Voordelen van zorglink



Conclusie
augustus 26 (schooljaar 26-27) : Overstap van Diplon naar Zorglink

schooljaar 25-26 gebruiken voor de voorbereiding samen met heel ons LSC

!! SLSC 467 stapt reeds vanaf september ‘25 over. Aanmeldingen nog via Diplon.



Jaaractieplan
Actiepunten ‘24-’25 vanuit beleidsplan

3 prioriteiten:
Cyclisch planmatig werken

Visie

Concreet handelingskader, 
duidelijke richtlijnen



Leersteun

• Teamgericht: teamgerichte leervraag

• Leerkrachtgericht: leerkrachtgerichte leervraag

• Leerlinggericht

Zelfreflectie

• Persoonlijke ontwikkelingsdoelen (POD)

• Persoonlijk ontwikkelingsplan (POP)



Richting inclusiever onderwijs
Verslag commissie inclusief onderwijs
visienota minister Zuhal Demir
Samenwerking buo: voorstel topic sep leersteunraad



Visienota Z. Demir- Stappenplan richting een inclusiever onderwijs (4/4/2025)

Aanleidingen

• Internationale druk: 
Veroordeling door de Verenigde Naties wegens onvoldoende inclusie van leerlingen met een beperking in het reguliere onderwijs.

• Grondwettelijke verankering: 

Het recht op redelijke aanpassingen werd opgenomen in de Belgische Grondwet, wat inclusie versterkt als fundamenteel recht.

• Beleidsmatige voorgeschiedenis:
• M-decreet (2015): Eerste poging tot inclusiever onderwijs, maar leidde tot praktische knelpunten.

• Leersteundecreet (2023): Hervorming van ondersteuning, met oprichting van een onafhankelijke commissie voor inclusief onderwijs.

• Recente rapporten en adviezen:
• Verslag Rekenhof: Over in- en uitstroom naar buitengewoon onderwijs.

• Advies Onafhankelijke Commissie Inclusief Onderwijs: Pleit voor systeemverandering richting inclusie.

• Concrete problemen in het veld:
• Capaciteitsproblemen in buitengewoon onderwijs. 

• Vlaanderen heeft een hoger percentage leerlingen in het BuO dan Europese gemiddelde (5,6% versus 1,7%)

• Oververtegenwoordiging van kansarme leerlingen in het buitengewoon onderwijs.

• Te lange busritten naar buitengewoon onderwijs.

• Stijgende vraag naar leersteun in gewoon onderwijs.

• Leerrecht onder druk voor kwetsbare leerlingen



Verslag commissie 
inclusief onderwijs



Stappenplan richting een inclusiever onderwijs (4/4/2025)

Doel
Een inclusief onderwijssysteem tegen 2040, waarin elk kind – met of zonder beperking – kwaliteitsvol 
onderwijs kan volgen in een gewone school, met de nodige ondersteuning.

Concrete maatregelen

• Pioniersscholen: naar model van de proeftuinprojecten.

• Nieuwe commissie: zal zich buigen over de criteria voor attestering van verschillende types.

• Staten-Generaal: co-creatief traject formuleren stakeholders voorstellen over evolutie naar een meer inclusief onderwijs.

• Inschrijvingsdecreet: aangepast platform voor buitengewoon onderwijs.



Pioniersscholen 
Doel
De tweedeling tussen gewoon en buitengewoon onderwijs doorbreken en leerlingen met zorgnoden 
beter integreren in het reguliere systeem.

Wat?
Samenwerking tussen gewoon en buitengewoon onderwijs: In deze scholen werken beide 
onderwijsvormen samen met leersteuncentra om leerlingen met en zonder specifieke noden samen les 
te laten volgen.
20 pilootprojecten: Er worden twintig pioniersscholen opgericht als proefprojecten om innovatieve 
vormen van inclusief onderwijs uit te testen

Wat willen ze bereiken?
Minder labels
Kwaliteitsvol onderwijs in een inclusieve setting voor iedereen ongeacht beperking of achtergrond.
Gelijke kansen voor iedereen.



Traject

• Visieontwikkeling en strategie op korte termijn.

• Samenwerking stimuleren tussen scholen.

• Ondersteuning versterken voor leerkrachten en schoolteams.

• Evaluatie en bijsturing via onafhankelijke commissie.



Tijdspad
2025 - 2026: Fundament leggen

• Oprichting van pioniersscholen: samenwerking tussen gewoon en buitengewoon onderwijs + leersteuncentra.

• Start van de onafhankelijke commissie: herbekijkt criteria voor attestering buitengewoon onderwijs.

• Staten-generaal: co-creatief traject met alle onderwijsactoren.

• Aanpassing inschrijvingsdecreet: betere toeleiding naar gepaste ondersteuning.

Fase 1: richting inclusiever onderwijssysteem



Tijdspad
2027–2030: Structuren versterken

• Evaluatie en bijsturing van pioniersprojecten.

• Uitrol van regionale samenwerkingsverbanden.

• Versterking van leersteun en professionalisering van schoolteams.

• Eerste beleidsaanpassingen op basis van aanbevelingen commissie.

Fase 2: richting inclusiever onderwijssysteem



Tijdspad
2031–2035: Systeemomslag

• Integratie van succesvolle praktijken in regelgeving.

• Nieuwe financieringsmodellen voor inclusieve scholen.

• Afschaling van klassieke typologieën buitengewoon onderwijs.

• Monitoring van leerrecht en onderwijskwaliteit.

Fase 3: richting inclusiever onderwijssysteem



Tijdspad
2036–2040: Verankering en borging

• Volledige implementatie van inclusief onderwijs als norm.

• Wetgevende verankering van het nieuwe systeem.

• Continue ondersteuning en evaluatie.

• Vlaanderen als voorbeeldregio voor inclusief onderwijs.

Fase 4: richting inclusiever onderwijssysteem



LSC als partner
LSC wordt graag betrokken bij ontplooiing van pioniersnetwerken.

Acties:

• Voorzien van flexibel urenpakket om leersteun op scholen te bieden: scholen ondersteunen bij het opzetten van 

een inclusieve onderwijscontext:

• Mee nadenken over ontwerp van zorg vanuit oogpunt van inbedding zorg voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften

• Gestoeld op concrete leersteuntrajecten in de klas en op school

• Leersteunraad september ‘25: topic ‘groeien naar inclusiever onderwijs’

• Betrekken van buitengewoon onderwijs

• Getuigenissen van pioniersscholen of andere initiatieven i.v.m. trajecten om te groeien naar inclusiever onderwijs

• Gesprekstafels: waar liggen kansen om samen naar een inclusievere onderwijsomgeving te groeien?

• Andere ideeën: 

• Netwerkdag ‘samen groeien naar inclusiever onderwijs’ voor beleidsteams en besturen.

• Uitnodiging partnerschap op website + opvolging via website



Centraal topic
Wat is de grens tussen leersteun – psycho-educatie en psychotherapie?



Opdracht van de leerondersteuner m.b.t. psycho-educatie 

Wel
• Begrijpelijke vertaalslag maken van noden naar de klaspraktijk naar leerkrachten toe

• Kindvriendelijke uitleg geven over wat er gebeurt in de klas of bij henzelf

• Versterken van zelfinzicht en zelfvertrouwen bij het kind gericht op ‘wat helpt jou in de klas’?

• Samenwerken met ouders en leerkrachten om een gedeeld begrip te creëren

Niet
• Uitleg over hersenstructuren of diagnose

• Therapeutische interventies (vb. traumaverwerking)

• Medische of psychologische verklaringen geven



Werkvorm
Doel
Samen reflecteren op concrete situatie om de grenzen af te tasten tussen leersteun en therapie.

Opdracht
In groepjes van 4 op casuskaartjes volgende codes aanbrengen.

 = leersteun
 = psycho-educatie binnen pedagogisch kader
 = therapie / doorverwijzen

Bespreking
• Rubriceren en overlopen van de duidelijke situaties: leersteun / therapie
• In groep bespreken van de twijfelachtige grijze zones.

Wat kan de grens aangeven?
Noteer in 1 zin per groep. 



1.Is dit een vraag op fase 2 of 3 van 
het ZC? Kan deze op termijn naar fase 1of 0 
?

(als ik de school sterker maak en meeneem in het
verhaal van inclusie?) en wat 

is daarvoor nodig?

2. Hoe versterk ik (met mijn acties)
de leerkracht en/of de school 
in het omgaan met deze leerling?

3. Hoe gaat de lkr en/of de leerling
hiermee aan de slag op de klasvloer?



Varia
Data leersteunraad 25-26: ma 29 sep, di 3 feb, do 28 mei
Variablad



Planning leersteunraad ‘25-’26

Datum Topic (naast decretaal vastgelegde onderwerpen)

Ma 29 sep ‘25 Groeien naar inclusiever onderwijs (samen met BuO)
Oproep getuigenissen

Di 3 feb ‘26

Do 28 mei ‘26
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